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Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam
garantijam un to noteiksanas Kritérijiem institiicija

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. | Piemaksas vai prémijas _ PieskirSanas pamatojumsvai
. balvas apmérs i
p. k. veids, naudas balva . kritériji
(euro vai %)
1 2 3 4
1.5 ménesa atlidzibu apmera, »Publiskas personas kapitala
Prémija /gada parskata ja izpilditi nf)rr.natlva]a regule]uma da_llu un_kaplt.alsablsdrlbu
1. apstiprinasana, valde/ noteiktie uzdevumi parvaldibas likums” 79.pants
pstp ! septita dala ; Dalibnieka sapulces
lémums
o _ PR
Prémija /gada darbibas 100 % no ménesa amata algas ,,Valsts un pasvaldlbg 1pst1tucuu
SO . amatpersonu un darbinieku
2. rezultati, gramatvedis, L . . _
- 9 _ atlidzibas likums” 16.pants otra
gramtveZa paligs/ dala
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam
Nr. Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmers (euro vai | Pieskir$anas pzilrrllfltmums vai
p. k. %) kriteriji
1 2 3 4
»Publiskas personas kapitala
Veselibas apdrosinasana dalu un kapitalsabiedribu
1. s ap L Lidz 426.00 parvaldibas likums” 79.pants
/valde, biroja darbinieki/ -
sesta dala;
Dalibnieka sapulces léemums
. - Publiskas personas kapitala dalu
Nelaimes gadijumu s C o i -
A - un kapitalsabiedribu parvaldibas
2. apdroSinasana /valde, Lidz 40.00 ) \ -
darbinieki/ likums” 79.pants sesta dala
Darba aizsardzibas plans
3 . 5 /piecas/ kalendaras nedélas Pilnvarojuma ligums; LR
3. | Brivdienas/atva]inajums/ /valde/ Satversmes 107. pants
R Darba kolektiva un darba devéja
Atvalinajuma pabalsts . I
3. 50% apméra no ménesSa amata algas

/darbinieki/

kopligums /nav bijusi darba
disciplinas parkapumi/




